ORGANISATION DE L’EXAMEN DU CFJA 2008
Consignes générales aux commissions d’évaluation

A - EPREUVES ORALES (partie principale et avancée)

Contenu du dossier des membres de la commission

» 2 grilles d’évaluation (1 par candidat pour le mtést de la commission)
» Liste des candidats

» Consignes de I'examen

» Proceés verbal : feuille récapitulative (pour legmlént de commission)

Déroulement chronologique de I'examen

1 — Rassemblement de la commission pour consigr(éthique, dossier, organisation)

2 — Entretiens oraux {emps de I'entretien : 15 a 20 minutes)

Ordre de passage des candidatd’appréciation de chaque centre d’examen antfon des impératifs et
particularités)

Chaque candidat arrive avec son référentiel de étnpes et son dossier professionnel (dossier
technique de ¥ année, press-book ou mémoire de stage tieaAnée)

L'entretien oral: a) Présentation des attentes par le préstiieabmmission aux candidats.
b) Présentation gacdndidat de son dossier professionnel.
c) Questions posées par les membresa@raission.

En fin d’entretien : attribution d’une note conseglte au regard des grilles d’évaluation.

3 — Apres le passage de tous les candidats : valida des livrets de compétences
a) Dans le livret de compétences :
Feuillets a contrbler : p 46 et 47 (partie printg)a p 48 et 49 (partie avancée)

Feuillet & compléter : page 50 du livret (préclaanote a I'entretien oral + signature du président de
colmsgsion)

b) Procés verbal a compléter (report des noteesehdmbres d’'unités de formation validées dans le
tableau, signature de chaque membre de la comm)gsids a expédier par fax (57 36 93) ou par email
(cirl@dep.pf) au bureau de la circonscription dé& @e Tahiti - TAIARAPU

4 —A la fin de 'examen:

Rendre les référentiels ainsi que les dossierggsainnels aux responsables accompagnateursipour
retour au CJA d’origine .




ORGANISATION DE L’EXAMEN DU CFJA 2008
Consignes générales aux commissions d’évaluation

B — EPREUVES PRATIQUES (partie avancée)

Contenu du dossier des membres de la commission

» Sujet + grille d’évaluation (1 grille par candigstur le président de la commission)
» Liste des candidats

» Consignes de I'examen

» Proceés verbal : feuille récapitulative (pour legmlént de commission)

Déroulement chronologique de I'examen

1 — La veille de 'examen préparation du centre (ouverture des sujets pelrdéde centre et préparation
matérielle)

2 — Le jour de I'examen

a) Rassemblement de la commission pour consigtiggé, dossier, organisation)

Organisations possibles en fonctionsigsts:

* tous les candidats en méme temps
» par ateliers (si épreuve orale et écrite)
» de fagon échelonnée

Répartition des membres de commission pendanplesiées : a 'appréciation de chaque centre.

3 — Apres les épreuves pratiques

a) Evaluation des sujets (réalisations pratiguéEsits selon les baremes proposés)
b) Dans le livret de compétences :

Feuillets a contrbler : p 48 et 49 (partie avancée)

Feuillet & compléter : page 50 du livret (préclaamote a I'épreuve pratigue+ signature du président de
colmsBsion)

c) Proceés verbal a compléter (report des noteesehdmbres d’unités de formation validées dans le
tableau, signature de chaque membre de la commjgziis a expédier par fax (57 36 93) ou par email
(cirl@dep.pf) au bureau de la circonscription d&a @e Tahiti - TAIARAPU

4 —A la fin de 'examen:

Le président de commissi@onserve les livrets de compétenc@sur les présenter en jury de
délibération final.




